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JE VOTE (6T !

En décembre 2026, vous aurez la possibilité de vous exprimer.

Au regard de la situation de nos établissements, de la dégradation de
nos conditions de travail, des attaques contre notre systéme de retraite,
il est primordial qu’il y ait une implication du plus grand nombre dans la
vie de nos instances représentatives des personnels.

Construire des listes engagées et déterminées a agir !



Pour défendre e service public :
des budgets a la hauteur des besoins.

Pour défendre iareconnaissance
des qualifications.

Voter CGT au CSE, c'est choisir des
élu-e-s expérimenté-e-s, disponibles et
déterminé-e-s a défendre vos droits.

Les élections professionnelles dans la Fonction publique hospitaliere sont un
moment essentiel pour la démocratie dans nos établissements. En élisant vos
représentant-e-s au Comité Social dEtablissement (CSE), vous choisissez celles et
ceux qui porteront votre voix sur toutes les questions qui concernent la stratégie
la vie de I'établissement, l'organisation, les conditions du travail et la sécurité
(F3SCT), Ieqgalité professionnelle entre les femmes et les hommes...

Le CSE est linstance qui examine les projets détablissement, l'organisation des
services, les effectifs, les budgets, la formation professionnelle ou encore la
répartition des primes. Les décisions qui y sont discutées ont un impact direct
sur nos conditions de travail et sur la qualité de la prise en charge des patient-e-s
et des résident-e-s.

Aujourd'hui, les personnels hospitaliers sont confrontés a des restructurations
permanentes et incessantes, a un manque deffectifs, a des conditions de
travail dégradées et a une perte de sens de leur métier. Ces difficultés
fragilisent le service public hospitalier et mettent en tension les équipes au
quotidien.

Face a cette situation, la CGT agit pour défendre les personnels et faire entendre
leurs revendications. Vos élu-e-s CGT interviennent dans les instances pour porter
les préoccupations des agent-e-s, sopposer aux décisions injustes et proposer des
alternatives pour ameéliorer les conditions de travail et les moyens des services.

En donnant plus de force a la CGT, vous renforcez la capacité des personnels a
peser sur les décisions et a déefendre l'avenir du service public hospitalier.

Les résultats au-dela de fixer les moyens alloués aux syndicats dans les
établissements définissent nationalement la représentativité au CGOS,
a I'ANFH, au Conseil Supérieur de la Fonction Publique Hospitaliére, au
Haut Conseil des Professions Paramédicales...




Pour défendre nos
conditions de travail et
la qualité des prises en
charge : des effectifs a
la hauteur des besoins,
acces ala formation
professionnelle initiale
et continue.

La CGT revendique :

L'un des fondements de la CGT
repose sur :

Des effectifs suffisants dans tous
les services.

Une organisation du travail
respectueuse des agent-es.

L'augmentation des salaires et du
point d’indice.

La défense et de le développement
du service public hospitalier.

Des moyens humains et matériels a
la hauteur des besoins.




prendre en charge dans de bonnes conditions, pour porter les
revendications des agent-e-s, pour refuser les restructurations qui
portent atteinte a Il'accés aux soins de Ila population. IIs
interviennent pour défendre les services publics, la formation
professionnelle pour I'ensemble des agent-e-s. lIs veillent au respect
de la garantie de Iégalité entre agent-e-s, de I'amélioration des
conditions de travail. Leur objectif : construire des solutions collectives
pour la défense du service public, agir pour I'avenir des établissements
publics, de santé et d’action sociale.

& Au CSE, les élu-e-s CGT agissent sur les effectifs pour travailler et

Du 7 au 10 décembre 2026, faites entendre votre voix. VOTEZ

CGTAUCSE, ALACAPL, ALACAPDETALACCP!
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